ASID&®BONZ

A MEDLINE COMPANY

Personalreferent (m/w/d)

In Teilzeit (20 h/Woche)

Die ASID BONZ GmbH mit Firmensitz in Herrenberg wurde bereits 1811 gegriindet und beschaftigt derzeit 70 hochmotivierte
Mitarbeiter. Als mittelstdndisches Unternehmen liegt unser Schwerpunkt im Vertrieb von Medizinprodukten. Zu unseren
Kunden zadhlen neben Krankenhausern und Kliniken auch Seniorenheime, Fachhdndler und Rettungsdienste. Unser
Produktportfolio umfasst Giber 800 Produkte fiir die Bereiche Anasthesie, Urologie, Chirurgie, Infektionspravention und fir
den Stationsbedarf. Als Tochtergesellschaft der Medline Gruppe gehoren wir zu einem der fiihrenden Unternehmen im
Gesundheitswesen mit 27.000 Mitarbeitern weltweit.

Lassen Sie sich von unserem Erfolg und unserem Engagement mitreiRen und verstdrken Sie unser Team in Teilzeit
(20 Stunden/Woche) als

Personalreferent (m/w/d)

Ihre Hauptaufgaben:

Als Personalreferent (m/w/d) betreuen Sie selbstindig alle Personalthemen in unserem Unternehmen. Dies umfasst unter
anderem folgende Aufgaben:

e Ansprechpartner (m/w/d) fir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte in allen personellen und arbeitsrechtlichen
Fragestellungen

e Verantwortlich fiir den gesamten Rekrutierungsprozess, von der Stellenausschreibung tGber das Fihren von
Vorstellungsgesprachen bis hin zur Vertragserstellung

e  Erstellung, Priifung und Freigabe der Entgeltabrechnung in Zusammenarbeit mit einem externen Dienstleister

e Verantwortlich fiir samtliche operative Personalaufgaben (Flihren der Personalakten, Erstellen von
Vertragsunterlagen, Zeugnissen und Bescheinigungen, Kommunikation mit Behérden und Krankenkassen, etc.)

e Ubernahme und Entwicklung von HR-Prozessen

lhr Profil:

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung mit personalbezogener Ausrichtung (z.B.
Personalkaufmann/-frau) oder ein Studium mit Schwerpunkt Personal

e Darliber hinaus verfiigen Sie Gber mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Personalbereich eines
mittelstandischen Unternehmens

e Solide Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht runden Ihr Erfahrungsprofil ab

e  Personlich iberzeugen Sie durch Ihre Zuverlassigkeit und Ihr Verantwortungsbewusstsein, sowie Ihre sozialen
Kompetenzen im Umgang mit anderen Menschen gepaart mit einer gesunden Hands-on-Mentalitat

e Sehr gute EDV-Kenntnisse runden lhr Profil ab

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und spannende Position in einer stark wachsenden und international erfolgreichen
Unternehmensgruppe

e Eine dynamische Arbeitsumgebung mit engagierten Kollegen

e Eine intensive Einarbeitung in lhre neue und anspruchsvolle Aufgabe

e Eine unbefristete Beschaftigung in Teilzeit mit leistungsgerechtem Gehalt und 30 Tage Urlaub (auf Basis einer 5-
Tage-Woche)

e Flexible Arbeitszeiten

e Freiwillige Sozialleistungen wie bspw. frisches Obst und Getranke (Wasser, Kaffee, Tee), Zuschuss zum Fitnessstudio,
Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille

Erkennen Sie lhre personliche Herausforderung in der beschriebenen Aufgabe? Dann freuen wir uns darauf Sie
kennenzulernen! Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angaben lhrer Gehaltsvorstellung
sowie lhres moéglichen Eintrittstermins per E-Mail an Bewerbung@asid-bonz.de.

Flr Ruckfragen steht IThnen Frau Nelles-Kalkum gerne unter der Telefonnummer +49 (0) 7032 956249 zur Verflgung.
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